
 

 

 تزمػ التربٗــٛ ٔالتغٗـــــير

 2018 جٕٖمٗٛ 12 بتاصٖذ 70: الكضاص الٕطاصٙ صقي : المضجـــع 

 : مهامه

:      ٖتزأه تزمػ التربٗٛ ٔالتغٗير عمٜ اترصٕص فٗىا ٖم٘ 

 الٍعاً الزاخم٘ لمىؤعغٛ الشٙ يجب اُ ٖكُٕ وطابكا لمتٕجّٗات العاوٛ لمٕطٖض المكمف بالتربٗٛ الٕطٍٗٛ - وؾضٔع المؤعغٛ   -

 الاقتراحات المتعمكٛ بالتغٗير البٗزاغٕج٘  -

 وؾضٔع وٗظاٌٗٛ المتٕعطٛ  -

 الصفكات ٔالاتفاقات  -

 وؾاصٖع تضوٗي المتٕعطٛ ٔتجّٗظِا ٔتٕعٗعّا  -

 الكاٟىٛ المحزر لمتجّٗظات ٔالعتار الكابن للاعكاط -

 التكاصٖضٙ  التكٗىٗٛ  -

 التزابير التي وَ ؽأٌّا تحغين عير المتٕعطٛ ٔتحكٗل الاِزاف المغطضٚ  -

 المغاٟن الكطاٟٗٛ ٔتغٕٖٛ اترلافات المضتبطٛ باتذٗاٚ المزصعٗٛ  -

 تضقٗٛ اتذٗاٚ المزصعٗٛ  -

 قبٕه الهٗبات ٔالٕصاٖا  -

كىا ٖبزٙ تزمػ التربٗٛ ٔالتغٗير صأْٖ في التٍعٗي العاً لمىتٕعطٛ ٖٔكزً اقتراحاتْ اتحغٗين ظضٔف العىن ٔتطافض اتدّٕر لتجغٗز الأِزاف المغطضٚ ٔفكا لمتٕجّٗات  -

 ٔالتعمٗىات الصارصٚ عَ الغمطٛ الٕصٗٛ 

  :يتشكل مجلس التربية والتسيير من : تشكيلته   : 4المادة 
 وزٖض المتٕعطٛ  صٟٗغا  -

في حالٛ ٔجٕر اكجض وَ وغتؾاص في المتٕعطٛ تمٍح صفٛ عطٕ تزمػ التربٗٛ ٔالتغٗير الى وغتؾاص التربٗٛ الاكجض اقزوٗٛ ٔفي حالٛ ؽػٕص المٍصب تمٍح صفٛ - وغتؾاصٔ التربٗٛ   -

  العطٕٖٛ الى المظف المكمف بّشٓ الصفٛ 

 وٕظف المصالح الاقتصارٖٛ المكمف بالتغٗير  -

 وغتؾاص التٕجْٗ ٔالإصؽار المزصع٘ ٔالمّني  -

 ممجمين وَ بين الأعاتشٚ المضسمين المعٍٗين بالمتٕعطٛ ٍٖتدبّي ٌعضاّٟي  (3)ثلاثٛ  -

 .وَ بين المؾضفين التربٕٖين ٔ وٕظف٘ المدابض ٍٖتدبْ ٌعضاؤٓ  (1)ممجن ٔاحز  -

 عَ العىاه الاراصٖين ٍٖتدبْ ٌعضاؤٓ (1)ممجن ٔاحز  -

 عَ العىاه المٍّٗين ٍٖتدبْ ٌعضاؤٓ (1)ممجن ٔاحز  -

 .صٟٗػ جمعٗٛ ألٗاٞ التلاوٗش أ وَ ٍٖٕب عٍْ  -

 تطي اله٠ٗٛ الاٌتدابٗٛ لمٕظف٘ التعمٗي في تزمػ التربٗٛ ٔالتغٗير جمٗع الاعاتشٚ المضسمين ٔالمتربصين المعٍٗين بالمتٕعطٛ  -

 يحل لكن اعتاس وضعي الترؽح لعطٕٖٛ تزمػ التربٗٛ ٔالتغٗير  -

  اعلآ اُ ٖكٌٕٕ 4لا يحل لمىٕظفين الشَٖ ٍٖتىُٕ الى الاعلاك التي ٍٖخزص وٍّا اعطاٞ تزمػ التربٗٛ ٔالتغٗير المعٍُٕٗ بحكي صفتّي المىشكٕصَٖ في المارٚ   -

 وترؽخين أ ٌاخبين 

 : لايمكَ لمىٕظفين ٔالاعٕاُ العاومين بالمتٕعطٛ  الترؽح لعطٕٖٛ تزمػ التربٗٛ ٔالتغٗير والم  ٖغتٕفٕ ا الؾضٔط الاتٗٛ  -

 اؽّض خزوٛ في المتٕعطٛ ، واعزا المؤعغٛ التي ٖضجع تاصٖذ إٌؾاّٟا  الى اقن وَ عتٛ اؽّض ًٖٕ الاٌتداب  (6)اُ ٖكٕ ٌٕ قز اوطٕا  اكجض وَ عتٛ  -

     4 أ 3اُ لا ٖكٌٕٕا قز تعضض ٔالى عكٕبات تارٖبٗٛ وَ الزصجٛ -  اُ ٖكٌٕٕ اعٕاٌا وضسمين أ وتعاقزَٖ   -  اُ ٖكٌٕٕ وضسمين    -

  عٍٕات 3تجضٙ الاٌتدابات في اجن اقصآ ٌّاٖٛ ؽّض ٌٕفىبر   ٔتكُٕ العّزٚ لمزٚ  -

 في حالٛ  اعتكالٛ عطٕ وٍتدب أ ٌكمْ أ ٔفاتْ أ اٌتزابْ أ تكاعزٓ ٖتي تعٕٖطْ وَ بين المترؽخين  الافطن تضتٗبا في ٌفػ الغمك  -

رٔصات  عارٖٛ في الغٍٛ  ٔاحزٚ وٍّا في بزاٖٛ الغٍٛ بٍاٞ عمٜ اعتزعاٞ وَ صٟٗغْ ، ٔيمكٍْ اُ يجتىع فٗزٔصات غير عارٖٛ  (3)يجتىع تزمػ التربٗٛ ٔالتغٗير في ثلاثٛ  -

 .بٍاٞ عمٜ اعتزعاٞ وَ صٟٗغْ أ بطمب وَ أغمبٗٛ  أعطاْٟ 

 1991 فيفري 26  المؤرخ في 152تلغى أحكام القرار رقم 



 

 

تزمػ التأرٖب التربــــــٕٙ 

  2018 جٕٖمٗٛ 12:  بتاصٖذ 73: الكضاص الٕطاصٙ  صقي : المضجع 

 :ٖتٕلى تزمػ التأرٖب عمٜ اترصٕص المّاً الآتٗٛ  : 02المارٚ 

 .اقتراح الاجضاٞات الكفٗمٛ حماٖٛ الٕعط المزصع٘ ، ٔفكا لمتٕجّٗات العاوٛ لاعزار الٍعاً الزاخم٘ لمىؤعغٛ  -

 . المغاِىٛ في تحغين ظضٔف التىزصؼ ٔاتذٗاٚ المزصعٗٛ -

 .تؾجٗع ٔوكافاٚ التلاوٗش الشَٖ ٖتخمُٕ بالغمٕك اتذغَ  -

 .المغاِىٛ في تكٕٖي عمٕك التلاوٗش وَ خلاه التٕجْٗ الى تداُ تشتصٛ ، وٍؾأٚ لهشا الػضض  -

 .البت في الاخطاٞ التي ٖضتكبّا التلاوٗش ٔالٍاجمٛ عَ الإخلاه بأحكاً الٍعاً الزاخم٘ لمىؤعغٛ  -

 : الأخــــــــــــــــــــــــــــــــــطاٞ

 :أخطاٞ وَ الزصجٛ الأٔلى -

 عزً الالتظاً باصتزاٞ لباؼ وطابل لمكاٌتْ كتمىٗش + ٔعضقمٛ الغير اتذغَ لمزصٔؼ  + التأخضات المتكضصٚ    -

 :اخطاٞ وَ الزصجٛ الجاٌٗٛ -

 الػٗابات المتكضصٚ   حٗاطٚ ٔاعتّلاك كن إٌٔاع التبؼ ٔإتلاف ممتمكات المؤعغٛ  -

 :اخطاٞ وَ الزصجٛ الجاٌٗٛ -

إرخاه كن إٌٔاع الألعاب + اعتعىاه تكٍٕلٕجٗا الإعلاً ٔالاتصاه لأِزاف غير تضبٕٖٛ + العٍف بكن أؽكالْ + تسألٛ الػؿ ٔالػؿ المؤكز  -

حٗاطٚ ٔاعتّلاك ٔكشلك ٌؾض ٔتضٖٔج جمٗع إٌٔاع الٕثاٟل ، +الٍاصٖٛ ٔالأعمخٛ البٗطاٞ ٔالأرٔات اتذارٚ ٔغيرِا وَ الأؽٗاٞ المحعٕصٚ ٔاعتعىالها 

 .الزعاٟي ٔالمٕار المىٍٕعٛ راخن المؤعغٛ 

  العكٕبـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــات

  :العكٕبات وَ الزصجٛ الأٔلى 

 تٕبٗذ -  إٌشاص وكتٕب        –          (كتاب٘  ) تحشٖض –        (ؽفّ٘  )تٍبْٗ  -

  :العكٕبات وَ الزصجٛ الجاٌٗٛ 

تتىجن في قٗاً التمىٗش بعىن ٌفع٘ عمى٘ ٔتضبٕٙ راخن المؤعغٛ ٔفل الؾضٔط ٔالتزابير المٍصٕص عمّٗا : العكٕبات البزٖمٛ  -

 .في التٕجّٗات العاوٛ لإعزار الٍعاً الزاخم٘ 

 التعٕٖض المارٙ أٔ المال٘ في حالٛ إتلاف المىتمكات  -

  :العكٕبات وَ الزصجٛ الجالجٛ 

  الإقصاٞ وَ احز الٍعاوين الزاخم٘ أٔ الٍصف راخم٘ –اتذضواُ وَ إعارٚ الغٍٛ - التخٕٖن إلى وؤعغٛ أخضٝ    -

.  الطعَ في الكضاصات التي تتطىَ عكٕبات وَ الزصجتين الألى ٔالجاٌٗٛ ُلا ٖكٕ  :20المارٚ 

 .اٖاً وَ تاصٖذ تبمٗؼ قضاص تزمػ التارٖب  (8) يمكَ الطعَ في الكضاصات التي تتطىَ عكٕبات وَ الزصجٛ الجالجٛ اواً تدٍٛ الطعَ الٕلاٟٗٛ في ظضف ثماٌٗٛ : 21المارٚ 

 تؾكٗمــٛ المجمــػ التأرٖبــ٘ 

وزٖض المؤعغٛ صٟٗغا  -

 وغتؾاص التٕجْٗ المزصع٘ ٔالمّني  –الح الاقتصارٖٛ المكمف بالتغٗير وٕظف المص- وغتؾاص التربٗٛ   -

ممجن عَ الأعاتشٚ الأعطاٞ في تزمػ التربٗٛ ٔالتغٗير ٖعٍْٗ المزٖض     -

 الاعتاس المكمف بالتٍغٗل لكغي التمىٗش المعني بصفٛ اعتؾاصٖٛ  -

 .صٟٗػ جمعٗٛ ألٗاٞ التلاوٗش أ ممجن عٍْ ٔبصفٛ اعتؾاصٖٛ  -

   1992 مارس 02  المؤرخ في 178تلغى أحكام القرار رقم  -



 

 

تزمػ الكغي في المتٕعطٛ ٔالجإٌٖٛ ٔعيرٓ 

 2018 جٕٖمٗٛ 12:  بتاصٖذ 68: الكضاص الٕطاصٙ  صقي : المضجع 

  :ٖتٕلى تزمػ الكغي عمٜ اترصٕص وا ٖم٘  : 03المارٚ 

 رصاعٛ كن المغاٟن سات الصمٛ بالكغي  -

 التٍغٗل بين اعطاٞ المجمػ ٔضىاُ الاٌغجاً في المعاٖير المعتىزٚ لتكٗٗي عىن التلاوٗش  -

 عضض اتذصٗمٛ الاجمالٗٛ لمكغي في تشتمف المٕار  -

 تكٗٗي اراٞ ٔوضرٔر كن تمىٗش وَ حٗح الٍتاٟج المزصعٗٛ ٔالاٌطباط ٔالمٕاظبٛ  -

 تحزٖز ف٠ٛ التلاوٗش المعٍٗين بالمعاتدٛ البٗزاغٕجٗٛ  -

  :يخصص تزمػ الكغي اجتىاعْ الأٔه أعاعا لما ٖات٘  :06المارٚ 

 إعلاً الأعاتشٚ بالتعمٗىات ٔالتٕجّٗات الضسمٗٛ  -

 الاطلاع عمٜ تضكٗبٛ الفٕج التربٕٙ ٔالمعاٖير المعتىزٚ في تكٍْٕٖ  -

 ضبط طضاٟل التعمٗي ٔالتعمي ٔفل التكٗٗي التؾدٗص٘ لمكتغبات التلاوٗش  -

 الٍعض عٍز الاقتطاٞ في الالتىاعات المتعمكٛ المضرٔر المزصع٘ لمتلاوٗش ٔتزاطاتّي التي ٖضفعّا التلاوٗش أ ألٗاّٟي ٔالصارصٚ عَ تزمػ  -

 الكغي المٍعكز في ٌّاٖٛ الغٍٛ الزصاعٗٛ المٍصضوٛ 

  ٔصطٌاوٛ ٌٔؾاطات التكٕٖي لفاٟزٚ التلاوٗش بما فّٗا المؾاصٖع البٗزاغٕجٗٛ ٔالمطالعٛ ٔالٕاجبات المٍظلٗٛ جٔضع بضٌاً -

  :ٔيخصص تزمػ الكغي المٍعكز في ٌّاٖٛ الفصمين الأه ٔالجاٌ٘ لما ٖأت٘  : 07المارٚ 

 تحمٗن ظضٔف تطبٗل المٍاِج التعمٗىٗٛ ٔاتخاس الاجضاٞات الملاٟىٛ لمعاتدٛ الٍكاٟص المغجمٛ  -

 تؾدٗص الٕضعٗٛ المتعمكٛ بمٕاظبٛ التلاوٗش ٔاٌطباطّي  -

 تحمٗن الٍتاٟج المزصعٗٛ لمتلاوٗش  -

 تكٗٗي عىن التلاوٗش بالاعتىار عمٜ الٍتاٟج المحصن عمّٗا  -

 تزَٖٔ الملاحعات المغتدمصٛ عمٜ كؾٕف التلاوٗش  -

 رصاعٛ ٔوٍاقؾٛ التٕجْٗ التزصيج٘ لمتمىٗش  -

   اعلآ ٖتٕلى تزمػ الكغي المٍعكز في ٌّاٖٛ الغٍٛ الزصاعٗٛ وا ٖأت07٘طٖارٚ عمٜ المّاً المشكٕصٚ في المارٚ  : 08المارٚ 

 تحمٗن اتذصٗمٛ الغٍٕٖٛ لمٍتاٟج  -

 اتخاس قضاصات الاٌتكاه الى المغتٕٝ الاعمٜ أ اعارٚ الغٍٛ ٔفكا لمؾضٔط المطمٕبٛ  -

 اقتراح تٕجْٗ تلاوٗش الغٍٛ الضابعٛ وتٕعط الى اتدشعين المؾتركين في الغٍٛ الألى ثإٌٙ  -

 اقتراح تٕجْٗ تلاوٗش الغٍٛ الألى ثإٌٙ الى ؽعب الغٍٛ الجاٌٗٛ ثإٌٙ  -

 اقتراح اعارٚ تٕجْٗ التلاوٗش المعٗزَٖ في الغٍتين الألى ٔالجاٌٗٛ ثإٌٙ بٍاٞ عمٜ ٌتاٟجّي  -

 اقتراح اعارٚ تٕجْٗ التلاوٗش المٍتكمين الى الغٍٛ الجالجٛ ثإٌٙ اسا اعتمظوت المتطمبات التربٕٖٛ سلك  -

 اقتراح تٕجْٗ التلاوٗش نحٕ التعمٗي ٚالتكَٕٖ المٍّٗين  -

  :يمٍح تزمػ الكغي عمٜ ضٕٞ الٍتاٟج الفصمٗٛ وكافآت لمتلاوٗش الٍجباٞ ٔفل التكزٖضات الاتٗٛ : 09: المارٚ 

 لٕحٛ ؽضف - تؾجٗع    -  ت٠ٍّٛ    -  اوتٗاط        -

 اوا بالٍغبٛ لمتلاوٗش الشَٖ لم ٖتخصمٕ عمٜ التكزٖضات المشكٕصٚ اعلآ تزُٔ ولاحعات ٔصفٗٛ في كؾٕف ٌكاطّي لتجغين وغتٕاِي  -

 :تؾكٗمٛ تزمػ الكغي  : 04المارٚ 

اعاتشٚ الفٕج التربٕٙ المعني  + وغتؾاص التٕجْٗ ٔالإصؽار المزصع٘ ٔالمّني + وغتؾاصٔ التربٗٛ + وزٖض المتٕعطٛ صٟٗغا = عمٜ وغتٕٝ المتٕعطٛ 

المغتؾاص الضٟٗغ٘ لمتٕجْٗ ٔالإصؽار المزصع٘ ٔالمّني ٔعٍز الاقتطاٞ وغتؾاص + وغتؾاصٔ التربٗٛ + الٍاظض + وزٖض الجإٌٖٛ صٟٗغا = عمٜ وغتٕٝ الجإٌٖٛ 

اعاتشٚ الفٕج التربٕٙ المعني  + التٕجْٗ ٔالإصؽار المزصع٘ ٔالمّني 

  تخضع مداولات مجلس القسم للسرية المهنية

   1991 فيفري 26  المؤرخ في 157تلغى أحكام القرار رقم 



 

 

تزمػ التعمٗي في المتٕعطٛ ٔالجإٌٖٛ ٔعيرٓ  

 2018 جٕٖمٗٛ 12:  بتاصٖذ 69: الكضاص الٕطاصٙ  صقي : المضجع 

  :ٖتٕلى تزمػ التعمٗي  عمٜ اترصٕص وا ٖم٘  : 02المارٚ 

 التؾأص ٔضىاُ التٍغٗل بين أعاتشٚ المارٚ الٕاحزٚ أ المٕار المتكاصبٛ  -

 إعزار عَ طضٖل المارٚ المزصعٛ حصٗمٛ ٌتاٟج التلاوٗش في التكٗىات ٔالاوتخاٌات الٕطٍٗٛ  -

اقتراح عمٜ تزمػ الكغي ، تزمػ التربٗٛ ٔالتغٗير لمىتٕعطٛ أ عمٜ تزمػ التٕجْٗ ٔالتغٗير لمجإٌٖٛ بضٌاوج الٍؾاط المتعمل بتخغين  -

 ٌتاٟج التلاوٗش في التكٗٗىات ٔالاوتخاٌات الٕطٍٗٛ 

 رصاعٛ المٕاقٗت الضسمٗٛ ٔالتعمٗىات التربٕٖٛ ٔالاطلاع عمٜ المٍاِج ٔالٕثاٟل المضافكٛ لها ٔتحزٖز كٗفٗٛ تطبٗكّا  -

 العىن عمٜ تكاون ٔتٍاعل البراوج التعمٗىٗٛ ٔضبط الٕعاٟن التعمٗىٗٛ ٔالتجّٗظات الملاٟىٛ لتٍفٗشِا  -

 اقتراح صطٌاوٛ عٍٕٖٛ لمجمغات التٍغٗكٗٛ ٔالٍزٔات التربٕٖٛ الزاخمٗٛ لكن وارٚ  -

 إعزار خطٛ لمتابعٛ ٔتيرٚ تٍفٗش البراوج التعمٗىٗٛ  -

 إعزار المدطط الغٍٕٖٛ لمتكٕٖي البٗزاغٕج٘ لأعىاه التلاوٗش بما فّٗا المؾاصٖع البٗزاغٕجٗٛ  -

 تكزٖي الاقتراحات التي تخص المغاٟن المضتبطٛ بتعمٗي المارٚ  -

 وٍاقؾٛ الكطاٖا المارٖٛ ٔكٗفٗٛ اعتعىاه الاعتىارات المالٗٛ المدصصٛ لمٕعاٟن التعمٗىٗٛ ٔاثضاٞ المكتبٛ   -

 :  07المارٚ 

عمٜ الاقن خلاه الغٍٛ الزصاعٗٛ ٖعكز الاجتىاع الأٔه في بزاٖٛ الغٍٛ الزصاعٗٛ لإعزار بضٌاوج العىن  (2)يجتىع تزمػ التعمٗي في المؤعغٛ وضتين 

 المىشكٕصٚ  أعلآ ٖٔعكز الاجتىاع الجاٌ٘ في ٌّاٖٛ الغٍٛ الزصاعٗٛ لتكٗٗي 02الغٍٕٙ ٔتكزٖي التٕجّٗات اللاطوٛ ٔإصزاص التٕصٗات طبكا لمىارٚ 

. حصٗمٛ تشتمف الٍؾاطات البٗزاغٕجٗٛ ٔتحطير الزخٕه المزصع٘ المكبن ، كىا يمكَ عكزٓ اعتجٍاٟٗا كمىا اقتطت الطضٔصٚ سلك 

 :تؾكٗمٛ تزمػ التعمٗي   : 05المارٚ 

وٕظف المصالح الاقتصارٖٛ المكمف + وغتؾاص التٕجْٗ ٔالإصؽار المزصع٘ ٔالمّني + وغتؾاصٔ التربٗٛ + وزٖض المتٕعطٛ صٟٗغا = عمٜ وغتٕٝ المتٕعطٛ 

أعاتشٚ المارٚ الٕاحزٚ أ المٕار المتكاصبٛ  + بالتغٗير 

المغتؾاص الضٟٗغ٘ لمتٕجْٗ ٔالإصؽار المزصع٘ + المغتؾاص الضٟٗغ٘ لمتربٗٛ ٔعٍز الاقتطاٞ وغتؾاص التربٗٛ + الٍاظض + المزٖض صٟٗغا = عمٜ وغتٕٝ الجإٌٖٛ 

أعاتشٚ المارٚ الٕاحزٚ أ المٕار المتكاصبٛ + + وٕظف المصالح الاقتصارٖٛ المكمف بالتغٗير + ٔالمّني ٔعٍز الاقتطاٞ وغتؾاص التٕجْٗ ٔالإصؽار المزصع٘ ٔالمّني 

ٔيمكَ لمزٖض المؤعغٛ رعٕٚ كن ؽدص وؤِن لمىؾاصكٛ في أؽػاه المجمػ  

 

 

 

 1991 مارس 02 المؤرخ في 172تلغى أحكام القرار رقم

 



 في الاـــــنوواةقســـم لس الـــمج
 – 2018 -جوالية -12المؤةخ في  68ةقم  القراة الوزاةي –

 تشكيلته

 ( 2 ) المندا  ينشأ لكل فوج تربوي في المؤسسة مجلس قسم. -  
بية   ●                ظر ــاالن ●                  مدير المؤسسة بصفته رئيسا ●     :  ( 4 ) المندا  يتشكل مجلس القسم من -    مستشار )و( التر

 أساتذة الفوج التربوي المعني. ●            .المستشار الرئيسي للتوجيه و عند الاقتضاء مستشار التوجيه ●                                                     
 

  ( 14 ) المندا  .اركة الأساتذة في اجتماعات مجلس القسم واجبا مهنيا ملزماتعد مش –:  ملاحظة                 
 

 داوةاة الاوعقندا 
 ( مرات على الأقل في السنة الدراسية 4يجتمع مجلس القسم أربع )( أسابيع من الدخول المدرسي3و يعقد اجتماعه الأول بعد انقضاء ثلاثة )  

 ( 5 ) المندا  هاية كل فصل دراسي.( الأخرى في ن3وتعقد الاجتماعات الثلاثة )

 الإعدادا

 ( أيام قبل الاجتماع.8يضبط مدير المؤسسة رزنامة مجالس الأقسام و يبلغها إلى المعنيين في أجل أقصاه )  ( 16 ) المندا 
  ّ  ( 15 ) المندا  ى الأستاذ المنسق التحضير المسبق لمجلس القسم المنعقد في نهاية كل فصل.يتول
 ( 5 ) المندا  لس القسم خارج أوقات الدراسة.تعقد اجتماعات مج 

 التنشيط
 )إدااة  الجلسن (

  ية يدير الجلسات مدير الثانو
  .بصفته رئيسا للمجلس

 26/02/1991المؤرخ في  157معمول به سابقا في القرار  نفي هذا النص ما كا)حذف ( لم يرد :  ملاحظة
 ّ ية الناظر أو منسق من إمكانية أن يكل   برئاسة عدد معينّ من مجالس الأقسامالقسم ف مدير الثانو

 مهنم المجلس

 ّ  ( 3 ) المندا  ى مجلس القسم على الخصوص ما يأتي :يتول
          .التنسيق بين أعضاء المجلس، و ضمان الانسجام في المعايير المعتمدة لتقييم عمل التلاميذ  ●                       دراسة المسائل ذات الصلة بالقسم   ●        

 تقييم أداء و مردود كل تلميذ من حيث النتائج المدرسية و الانضباط و المواظبة.  ●        عرض الحصيلة الاجمالية للقسم في مختلف المواد.  ●        
 تحديد فئة التلاميذ المعنيين بالمعالجة البيداغوجية  ●        

 : ( 6 ) المندا ا يأتي يخصّص لم : بداية السنة الدراسيةل القسم مجلس
  الاطلاع على تركيبة الفوج التربوي و المعايير المعتمدة في تكوينه.  ♦                             إعلام الأساتذة بالتعليمات والتوجيهات الرسمية 
 .ضبط طرائق التعليم و التعلم وفق التقييم التشخيصي لمكتسبات التلاميذ 
 النظر عند الاقتضاء في الال ّ قة بالمردود المدرسي للتلاميذ و مجازاتهم التي يرفعها التلاميذ أو أوليائهم الصادرة عن مجلس القسم المنعقد تماسات المتعل

 في نهاية السنة الدراسية المنصرمة
 يع البيداغوجية و المطالعة و الواجبات ا  لمنزليةوضع برنامج و رزنامة و نشاطات التقويم لفائدة التلاميذ بما فيها المشار

   

 : ( 7 ) المندا تخصّص لما يأتي  : نهاية الفصلين الأول و الثانيل الأقسام مجالس
 .تحليل ظروف تطبيق المناهج التعليمية و اتخاذ الاجراءات الملائمة لمعالجة النقائص المسجلة 
 .ج المدرسية للتلاميذ.حليل النتائت -                 تشخيص الوضعية المتعلقة بمواظبة التلاميذ و انضباطهم 
 .تدوين الملاحظات المستخلصة على كشوف التلاميذ. -                      تقييم عمل التلميذ بالاعتماد على النتائج المحصل عليها 
 .دراسة و مناقشة التوجيه التدريجي للتلميذ 

 :  نهاية السنة الدراسيةل القسم مجلس
 :    ( 8 ) المندا  اية الفصلين الأول والثاني يتولى مجلس القسم لنهاية السنةبالإضافة للنقاط الواردة في مجالس نه 

 .ية لنتائج التلاميذ  تحليل الحصيلة السنو
 .بة  اتخاذ قرارات الانتقال إلى المستوى الأعلى أو إعادة السنة وفقا للشروط المطلو
 ي.اقتراح توجيه تلاميذ السنة الأولى ثانوي إلى شعب السنة الثانية ثانو 

 

 .اقتراح إعادة توجيه التلاميذ المعيدين في السنتين الأولى و الثانية ثانوي بناء على نتائجهم 
 

 .ية ذلك  اقتراح إعادة توجيه التلاميذ المنتقلين إلى السنة الثالثة ثانوي إذا استلزمت المتطلبات التربو
 

 .اقتراح توجيه التلاميذ نحو التعليم و التكوين المهنيين 

 جلسن محنضر ال
  تحرر مداولات مجلس القسم من طرف المقرر الذي يعين لهذا الغرض في محاضر يوقع عليها كل الأعضاء الحاضرين، و تدون في سجل خاص

 ( 12 ) المندا  .تحفظ نسخة رقمية منها مرقم ومؤشر عليه من طرف رئيس المجلس و

 الإجراءا /القراةا 
 (تهنمتنبعاتخنذهن و )

 ( 8 المندا ملخص )  و إعادة توجيههم. التلاميذ لسنة و يقترح توجيها ةإلى المستوى الأعلى أو إعاد التلاميذ انتقالمجلس يقرر ال 
  ديسمبر( و يمكن تمديد مدة التمدرس الإلزامي  31سنة كاملة في نهاية السنة المدنية ) 16لا يمكن اتخاذ قرار بإقصاء تلميذ بصفة نهائية ما لم يبلغ

 ( 10 ) المندا  .يذ في حالة إعاقة( للتلام2بسنتين )
 امتياز / تهنئة / تشجيع / لوحة شرف ( مكافآت:  للتلاميذ النجباء -: (9 )المندا  يمنح مجلس القسم على ضوء النتائج الفصلية ( 

  

  وصفية تدونّ في كشوف نقاطهم لتحسين مستواهم. ملاحظات:  لغيرهم من التلاميذ -                                                                          
 ية المهنية   ( 13 ) المندا  .تخضع مداولات مجلس القسم للسر
 .( 11 ) المندا  تكون قرارات مجلس القسم لنهاية السنة نافذة سواء في المؤسسة الأصلية أو في أي مؤسسة أخرى يحول إليها التلميذ 

Insp : Zerairia  AEK 



 في الاـــــنوواةالتعليم لس ـــمج
 – 2018 -جوالية -12المؤةخ في  69ةقم  القراة الوزاةي –

 تشكيلته

ية من    ( 5 ) المندا  الأعضاء الآتي ذكرهم :يتشكل مجلس التعليم في الثانو
 / بية /موظف المصالح الاقتصادية المكلف بالتسيير بية و عند الاقتضاء مستشار التر  المدير رئيسا/ الناظر /المستشار الرئيسي للتر

 المستشار الرئيسي للتوجيه و عند الاقتضاء مستشار التوجيه / أساتذة المادة الواحدة أو المواد المتقاربة. 
بة حسب المقتضيات البيداغوجية – 1:  ملاحظات           ( 3 ) المندا . تشكل المواد المتقار

                    

   ( 6 ) المندا . تعد مشاركة الأساتذة في اجتماعات مجلس التعليم في المؤسسة واجبا مهنيا ملزما – 2                                   
 

 عوة كل شخص مؤهل للمشاركة في أشغال المجلس.يمكن لمدير المؤسسة د 

 داوةاة الاوعقندا 

 -  السنة  على الأقل خلال السنة الدراسية ، يعقد الاجتماع الأول في بداية 2يجتمع مجلس التعليم في المؤسسة مرتين
  تها.و يعقد الاجتماع الثاني في نهاي الدراسية

  ( 7 ) المندا     ذلك.رورة كلما اقتضت الض ئياستثنامجلس تعليم  يمكن عقد -

 الإعدادا

  يضبط مدير المؤسسة رزنامة اجتماعات مجلس التعليم، و ينبغي أن ترسل الاستدعاءات و جدول الأعمال إلى المعنيين في 
 (8 )المندا  ( ساعة بالنسبة للاجتماعات الاستثنائية.48أيام قبل الاجتماع و يقلص هذا الأجل إلى ) (8)أجل أقصاه ثمانية 

 .ية لعقده  ( 9 ) المندا  يشارك الأستاذ المكلف بالتنسيق في المادة في تحضير اجتماع مجلس التعليم و يقدم المعطيات الضرور

 التنشيط
 )إدااة  الجلسن (

ية و يخلفه في حالة مانع :  –     يرأس مجلس التعليم مدير الثانو
 ( 4 ) المندا  الناظر أو الأستاذ المكلف بالتنسيق في المادة الذي يعينه مدير المؤسسة                                                       

 مهنم المجلس

، طبقا للنقاط ( 7 ) المندا  و تقديم  التوجيهات اللازمة و إصدار التوصيات إعداد برنامج العمل السنوي:  مجلس التعليم لبداية السنة
 : ( 2 ) المندا  أسفله الواردة
 بة . التنسيق بين أساتذة المادةضمان التشاور و  الواحدة او المواد المتقار
 .يق المادة المدرسة، حصيلة نتائج التلاميذ في التقييمات و الامتحانات الوطنية  إعداد عن طر
 ية، برنامج النشاط المتعلق بتحسين نتائج التلاميذ  اقتراح على مجلس القسم، أو على مجلس التوجيه و التسيير للثانو

 ي التقييمات و الامتحانات الوطنية.ف 
 . ية و الاطلاع على المناهج و الوثائق المرافقة لها و تحديد كيفية تطبيقها بو  دراسة  المواقيت الرسمية و التعليمات التر
 .العمل على تكامل وتناسق البرامج التعليمية و ضبط الوسائل التعليمية و التجهيزات الملائمة لتنفيذها 
 ية الداخلية لكل مادة. اقتراح رزنام بو ية للجلسات التنسيقية و الندوات التر  ة سنو
 .إعداد خطة لمتابعة وتيرة تنفيذ البرامج التعليمية 
  . يع البيداغوجية  إعداد المخطط السنوي للتقويم البيداغوجي لأعمال التلاميذ بما  فيها المشار
 ادة.تقديم الاقتراحات التي تخص المسائل المرتبطة بتعليم الم 
 .مناقشة القضايا المادية و كيفية استعمال الاعتمادات المالية المخصصة للوسائل التعليمية و إثراء المكتبة 

 

  ( 7 ) المندا  .تحضير الدخول المدرسي المقبلو  حصيلة مختلف النشاطات البيداغوجية: تقييم  مجلس التعليم لنهاية السنة
 

 ( 7 ) المندا  .دراسة المستجداتت الضرورة لذلك . :  كلما اقتض مجلس التعليم الاستثنائي

 محنضر الجلسن 
  تحرر مداولات مجلس التعليم من طرف المقرر الذي يعين لهذا الغرض في محاضر يوقع عليها كل الأعضاء الحاضرين، و

 ( 11 ) المندا  .تحفظ نسخة رقمية منهاتدون في سجل خاص مرقم ومؤشر عليه من طرف رئيس المجلس و 

 الإجراءا /القراةا 
 (تهنمتنبعاتخنذهن و )

  ، ية المنبثقة عن مجلسيسهر الأستاذ المكلف بالتنسيق في المادة، بالتعاون مع الناظر بو  التعليم على تنفيذ التوصيات التر
 

 ( 10 ) المندا  .تقديم تقرير للمدير حول الصعوبات المعترضة في تنفيذهامع                  

Insp : Zerairia  AEK 



 رـــه و التسييـــلس التوجيـــمج
 – 2018 -جوالية -12المؤةخ في  71ةقم  القراة الوزاةي –

 

 

 تشكيلته

  ( 4 ) المندا     : (3+2+1) يتشكل مجلس التوجيه و التسيير من الأعضاء الآتي ذكرهم
 : الأعضنء المعينون بحكم صفتهم – 1        

ية، رئيسا /  -  المستشار الرئيسي للتوجيه أو مستشار التوجيه /    موظف المصالح الاقتصادية المكلف بالتسيير /      /   نائبا للرئيس ،الناظر    مدير الثانو
بية الأكثر أقدمية         بية أو الموظف المكلف بمهمة في حالة وجود أكثر من مستشار مستشار التر  /  ( 5 ) المندا في حالة شغور المنصب  مستشار التر

 (8 )المندا  .لا يحق لهم الترشح و الانتخابالموظفون الذين ينتمون إلى الأسلاك التي ينحدر منها الأعضاء المعينون بحكم صفتهم المذكورون أعلاه، :  ملاحظة   
  

 :  الأعضنء المنتخبون من وظرائهم – 2        
ية المجلس.  مرسميحق لكل أستاذ  -  ( من بين الأساتذة ينتخبه نظراؤه.1ممثل واحد ) –♦   ( 7 ) المندا الترشح لعضو

ّ جميع الأساتذة الهيئة الانتخابية للأساتذة :  -                                                            ية نين و العاملينالمرسمين و المتربصين المعي  (6 )المندا .بالثانو
يين ينتخبه نظر1ممثل واحد ) –♦  ( عن العمال المهنيين ينتخبه نظراؤه.1ممثل واحد ) –♦  اؤه.                    ( عن العمال الإدار
يين وموظفي المخابر ينتخبه نظراؤه.1ممثل واحد ) –♦          .( من بين التلاميذ مندوبي الأقسام ينتخبه نظراؤه1ممثل واحد ) –♦  ( من بين المشرفين التربو
 

                .لاميذ أو ممالهةئيس جمعية أولينء الت – 3        
 

 :  ملاحظــــــــــــن 
ية مجلس التوجيه و التسيير ، ما لم يستوفوا الشروط الآتية: – 1    ية الترشح لعضو  ( 9 ) المندا  لا يمكن للموظفين و الأعوان العاملين بالثانو

ية6ستة)أن يكونوا قد أمضوا أكثر من  ◄          ( أشهر يوم الانتخاب.6ما عدا المؤسسة التي يرجع تاريخ إنشائها إلى أقل من ستة ) ( أشهر خدمة في الثانو
 

 .04أو  03 عقوبة تأديبية من الدرجةأن لا يكونوا قد تعرضوا إلى  ◄    .أعوانا مرسمين أو متعاقدينوا أن يكون ◄.   موظفين مرسمين أن يكونوا ◄       
 ( 10 ) المندا  .نهاية شهر نوفمبرالأعوان في مجلس التوجيه و التسيير في أجل أقصاه  تجرى انتخابات ممثلي الموظفين و – 2   
 ( 11 ) المندا  .بالأغلبية البسيطة لأصوات الناخبينفي مجلس التوجيه و التسيير  التلاميذممثلي الموظفين و الأعوان و  انتخابيتم  – 3   
 ( 12 ) المندا  .( سنوات3لمدة ثلاث)لتوجيه و التسيير ينتخب ممثلو الموظفين و الأعوان في مجلس ا – 4   

يضه من بين المترشحين الأفضل ترتيبا في نفس السلكفي حالة استقالة عضو منتخب أو نقله أو إحالته على التقاعد أو انتدابه أو وفاته  – 5    (13لمندا ا).يتم تعو

 داوةاة الاوعقندا 
 في السنة، واحدة منها في بداية السنة الدراسية بناء على استدعاء من رئيسه. دورات عادية (3ثلاث )يجتمع مجلس التوجيه و التسيير في  -

  ( 14 ) المندا  ، بناء على استدعاء من رئيسه أو بطلب من أغلبية أعضائه.دورات غير عاديةو يمكنه أن يجتمع في 

 الإعدادا

ية أو السلطة الوصية عيعد جدول الأعمال مسبقا من مدير ال -  ( 16 ) المندا  .ند الاقتضاءثانو
ية. - يفاد ممثل عنها للمشاركة في أعمال المجلس بصفة استشار  ( 15 ) المندا  تبلغ السلطة الوصية بجدول الأعمال و تاريخ الاجتماع و يمكنها إ
 لاجتماع.( يوما على الأقل قبل موعد ا15يرسل رئيس المجلس الاستدعاءات و جدول الأعمال إلى أعضاء المجلس خمسة عشر ) -

 ( 14 ) المندا  ( أيام.8و يمكن تقليص هذا الأجل بالنسبة للدورات غير العادية دون أن يقل عن ثمانية )                              

 التنشيط
 )إدااة  الجلسن (

  .ية بصفته رئيسا للمجلس  يدير الجلسات مدير الثانو

 مهنم المجلس

يةيساعد مجلس التوجيه و التسيير مدير    في المهام المحددة أسفله : ( 2 ) المندا  الثانو
 

  : ( 3 ) المندا  على الخصوص فيما يلي يتداول مجلس التوجيه والتسيير – 1           
ية                        –♦مشروع المؤسسة                         –♦ ية.   –♦النظام الداخلي للثانو  الحساب المالي.    –♦                  مشروع ميزانية الثانو
ية و تحقيق الأهداف المسطرة.                  –♦  الاقتراحات المتعلقة بالتسيير البيداغوجي .         –♦التدابير التي من شأنها تحسين سير الثانو

 ♦–                   . ية و تجهيزها و توسيعها يع ترميم الثانو  القائمة المحددة للتجهيزات و العتاد القابل للإسقاط.         –♦       الصفقات و الاتفاقات.  –♦مشار
 ♦–      .ية الخلافات المرتبطة بالحياة المدرسية.   –♦التقارير التقييمية  قبول الهبات و الوصايا. –♦ترقية الحياة المدرسية.      –♦       المسائل القضائية و تسو

  

ية و  ه و التسيير رأيهيبدي مجلس التوجي – 2            لتحسين ظروف العمل و تضافر الجهود لتجسيد الأهداف المسطرة  يقدم مقترحاتهفي التنظيم العام للثانو
 ( 3 ) المندا  وفق التوجهات و التعليمات الصادرة عن السلطة الوصية.

 محنضر الجلسن 
ذي يعين لهذا الغرض في محاضر يوقع عليها كل الأعضاء الحاضرين، و تدون في سجل تحرر مداولات مجلس التوجيه و التسيير من طرف المقرر ال –        

 ( 19 ) المندا  .تحفظ نسخة رقمية منهاخاص مرقم و مؤشر عليه من طرف رئيس المجلس، و 

 الإجراءا /القراةا 
 (تهنمتنبعاتخنذهن و )

مسجلة في جدول الأعمال و بحضور أغلبية أعضائه، و في حالة عدم اكتمال النصاب يعقد مداولات مجلس التوجيه و التسيير إلا في المواضيع ال لا تصحّ  ◄   
 ( 17 ) المندا  و في هذه الحالة تصح مداولات مجلس التوجيه و التسيير مهما يكن عدد الأعضاء الحاضرين.   ( أيام.8اجتماع آخر بعد انقضاء أجل ثمانية )

 ( 18 ) المندا  ير بأغلبية أصوات الأعضاء الحاضرين و في حالة تساوي عدد الأصوات ، يرجح صوت الرئيس.تتخذ قرارات مجلس التوجيه و التسي ◄   
ية و تجهيزها و توسيعهاو  قبول الهبات و الوصاياو  الحساب الماليو  بالميزانيةلا تكون مداولات مجلس التوجيه و التسيير المتعلقة  ◄    يع ترميم الثانو و  مشار

 (20)المندا  ( يوما بدءا من تاريخ إرسالها.30و تصبح نافذة بعد انقضاء مهلة ثلاثين )   .قابلة للتنفيذ إلا بعد موافقة السلطة الوصية،  القانون الداخلي للمؤسسة
ية بتنفيذ مداولات مجلس التوجيه و التسيير. )  ◄    يةالمحدد للق 162-17من المرسوم  30المادة يكلفّ مدير الثانو  .(  انون الأساسي النموذجي للثانو
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 : ملاحظة
 

ممثل التلاميذ غير مذكور ◄ 
التي تحدد تشكيلة  4 المادةفي 

 مجلس التوجيه و التسيير
 

قدّرنا أنه سقط سهوا من ◄ 
لتشكيلة  أضفناهو  النصّ 

 : المجلس بناء على
  
من هذا  11المادة نص – 1

 :  القرار و التي ورد فيها
يتمّ انتخاب ممثلي .... » 

 «....... و التلاميذ ....  
 
وجود ممثل للتلاميذ في  – 2

جيه و تشكيلة مجلس التو
  23 المادةالتسيير الواردة في 

المحدد  162-17من المرسوم 
للقانون الأساسي النموذجي 

  الساري المفعول. للثانوية



 في الانوواةمجـــلس التنسيق الإدااةي 
 – 2018 -جوالية -12المؤةخ في  72القراة الوزاةي ةقم  –

 تشكيلته

  ( 8) المندا   يتشكل مجلس التنسيق الإداري من الأعضاء الآتي ذكرهم:
 ية ، رئيسا.مدير الثان ية .     ●                                        و  ناظر الثانو
 .بية.     ●               موظف المصالح الإقتصادية المكلف بالتسيير  مستشار)و( التر
 .المستشار الرئيسي للتوجيه أو مستشار التوجيه 

 مدرجة في جدول الأعمال.يمكن لرئيس المجلس دعوة أي شخص مؤهل حسب المسائل ال:  ملاحظة

 ( 5 ) المندا  في الأسبوع. على الأقليجتمع مجلس التنسيق الإداري مرة واحدة   داوةاة الاوعقندا 

 الإعدادا

      : نقاط جدول الأعمال وضبطها ●يعمل رئيس المجلس على تحضير . 
 الوثائق التي ستعرض في المجلس. المستجدات و المعطيات و ●                                                 

  : يعمل أعضاء مجلس التنسيق الإداري على تحضير 
 ملخص على الأعمال المنجزة و العوائق التي اعترضت تنفيذها. ●                                  

 التمدرس.   ظروف التسيير وآليات  مجلس لتحسينالانشغالات و الاقتراحات التي ستطرح في ال ●                                              

 التنشيط
 )إدااة  الجلسن (

ّ يرأس مدير المؤسسة مجلس التنسيق الإداري  ◄  ( 9) المندا   .ف الناظر برئاسة المجلسو إن تعذر حضوره يكل
 ( 7) المندا   يتولى المدير على الخصوص ما يأتي: ◄

   أجل الرفع من جودة التعليم و نجاعته.وضع آليات لتسيير المؤسسة حيز التنفيذ من 
  .قراءة المناشير و التعليمات و متابعة تطبيقها 
  .ضمان ديمومة التواصل و تبليغ المستجدات 
  .متابعة تنفيذ الأعمال المبرمجة 
  .ية بو  عرض اقتراحات و انشغالات أعضاء الجماعة التر

 مهنم المجلس

 ( 2) المندا    للمؤسسة. التسيير اليومي فيمجلس التنسيق الإداري المدير  يساعد◄   
 

يق الإداري في المسائل المتعلقة بتحسين تسيير المؤسسة و  الإطار الملائم للتشاور و التنسيقيمثل مجلس التنسيق الإداري ◄    بين أعضاء الفر
 ( 3) المندا   ظروف تمدرس التلاميذ.

باعتماد معايير و مؤشرات تسمح  بتحسين الممارسات في مجال قيادة المؤسسةفيلة يعمل مجلس التنسيق الإداري على وضع الترتيبات ال ك◄   
 ( 4 ) المندا  بتحقيق الأهداف المحددة.

 ( 6) المندا   تهدف اجتماعات مجلس التنسيق الإداري على الخصوص إلى: ◄   
ية لإعداد تضافر جهودتوحيد و  ♦ بو  و تنفيذها. برامج العمل جميع أعضاء الجماعة التر
 .حتنسيق عمل مختلف المصال ♦
ية و الملائمة لتمدرس التلاميذ. ♦  ضمان الشروط الضرور
 ترقية استعمال التكنولوجيات الحديثة في جميع مجالات التسيير. ♦
 داخل المؤسسة بانتهاج أسلوب الحوار و التشاور مع جميع الفاعلين. إرساء الثقة و الشفافية ♦
ية المفعول ، لاسيما أحكام النظام الداخلي.بتطبيق ال ضمان الاستقرار داخل المؤسسة  ♦ يعية و التنظيمية السار  نصوص التشر
بية الوطنية. ♦  تشجيع تنفيذ ميثاق أخلاقيات قطاع التر
 التي تعيق سير المؤسسة. تذليل الصعوبات ♦
ية. ♦  ضمان الظروف الملائمة لعقد مختلف المجالس البيداغوجية و الإدار

 الجلسن  حنضرم
 س التنسيق الإداري من طرف المقرر الذي يعين لهذا الغرض في محاضر يوقع عليها كل الأعضاء الحاضرين و تحرر مداولات مجل

 ( 10) المندا   .تحفظ نسخة رقمية منهاتدون في سجل خاص مرقم و مؤشر عليه من طرف رئيس المجلس و 

 القراةا /الإجراءا 
 (تهنمتنبع اتخنذهن و)

 من مهام في جلسة المجلس تقيد كل موظف بتنفيذ ما أسند له. 
 م المسندة لهامتابعة مدير المؤسسة لتنفيذ كل موظف للمه 
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 في الانوواةمجلـــس التأدااب 

 – 2018 -جوالية -12المؤةخ في  73القراة الوزاةي ةقم  –

 تشكيلته

ية يتشكل مجلس التأديب  ( 3 ) المندا  ذكرهم :  الآتيمن الأعضاء  في الثانو
 - بية / موظف المصالح الاقتصادية المكلف بالتسيير // الن المدير رئيسا المستشار الرئيسي  اظر / مستشار )و( التر

 مستشار التوجيه. أوللتوجيه 
 - .ممثل الأساتذة في مجلس التوجيه و التسيير 
 - ية  المعني.  الأستاذ المكلف بالتنسيق لقسم التلميذ -:    ثلاثة أعضاء بصفة استشار

ية -                                                  . مشرف تربوي يقترحه مدير الثانو
 عنه. رئيس جمعية أولياء التلاميذ أو ممثل -                                                

 .يمكن لمجلس التأديب استدعاء كل من له علاقة بالقضية للإدلاء بتصريحاته أمام أعضائه:  ملاحظة

 قندا داوةاة الاوع
 - و تحديد كيفيات تطبيقه النظام الداخليفي بداية السنة الدراسية لقراءة  وجوبامجلس التأديب  يعقد 

 

 ( 4 ) المندا       .بطلب من رئيس المجلسيمكن أن يجتمع في جلسات استثنائية  -

 الإعدادا

 -  ( 5 )المندا  .بل انعقاد الاجتماعأيام على الأقل ق (3)ترسل الاستدعاءات إلى أعضاء مجلس التأديب بصفة شخصية 
-  ّ  ( 5 ) المندا  .ساعة. أيام عمل 48جل لا يقل عن أغ الأب أو الولي الشرعي للتلميذ بتاريخ انعقاد المجلس في يبل
 -  لا تصح مداولات مجلس التأديب إلا إذا حضرت الأغلبية النسبية لأعضائه، و في حال اكتمال النصاب

، و يبلغ الأب أو الولي الشرعي للتلميذ المعني بذلك. ساعة 48في مدة أقصاها ة ثانية، يستدعي المجلس للانعقاد مر
 ( 6 ) المندا  و تصح حينئذ مداولاته مهما كان عدد الأعضاء الحاضرين.

 -  ّ مجلس من الاطلاع على ملف القضية الن على مدير المؤسسة تمكين الأب أو الولي الشرعي للتلميذ و أعضاء يتعي
 ( 7 ) المندا  تماع، كما يمكنه إعلامهم في حالة وجود أخطاء سابقة للتلميذ و ذلك قبل انعقاد المجلس .قبل الاج

 - يمكن للتلميذ  ّ  نها إفادة المجلس أه الشرعي أن يفيد مدير المؤسسة قبل الاجتماع بالمعلومات التي من شأو ولي
 ( 8 ) المندا   .موظفي المؤسسةيستعين بمدافع يختاره من بين تلاميذ أو يمكن للتلميذ أن  -
 -  يمكن  لمجلس التأديب عند الحاجة بمبادرة من مدير المؤسسة أو بطلب من التلميذ المعني أو أبيه أو وليه الشرعي

 ( 9 ) المندا   أن يستمع لشخص بإمكانه الإدلاء بشهادة في القضية المعروضة عليه.

 التنشيط
 )إدااة  الجلسن (

  يةالمدير يدير الجلسات  بصفته رئيسا للمجلس. ثانو

 مهنم المجلس

 ّ  ( 2 ) المندا   ى مجلس التأديب على الخصوص المهام الآتية : يتول
 .اقتراح الإجراءات ال كفيلة بحماية الوسط المدرسي، وفقا للتوجيهات العامة لإعداد النظام الداخلي للمؤسسة 
 .المساهمة في تحسين ظروف التمدرس و الحياة المدرسية 
 مكافأة التلاميذ الذين يتحلوّن بالسلوك الحسنع و تشجي. 

 

 المساهمة في تقويم سلوك التلاميذ من خلال التوجيه إلى لجان مختصة، منشأة لهذا الغرض. 
     .البتّ في الأخطاء التي يرتكبها التلاميذ و الناّجمة عن الإخلال بأحكام النظام الداخلي للمؤسسة 

 محنضر الجلسن 

 - ات مجلس التأديب في محاضر يوقع عليها كما من رئيس الجلسة و المقرر الذي يعين لهذا الغرض.تسجلّ مداول 
 . ه و يؤشر عليه الرئيستدونّ مداولات مجلس التأديب في سجل خاص يرقم -
 يرسل مستخرج من محضر مداولات مجلس التأديب إلى السلطة الوصية للاطلاع عليها. -
    ( 18 ) المندا            المحاضر . تحفظ نسخة رقمية خاصة بهذه -
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 الإجراءا /القراةا 
 (تهنمتنبعاتخنذهن و )

يتولىّ مجلس التأديب تحديد الأخطاء المرتكبة من طرف التلميذ المعني بما يتوافق و أحكام قرار  : ( 14 ) المندا   نءـــــــد الأخطـــتحدا ◄ ◄ ◄ ◄
ية و مضمون النظام ا  : لداخلي للمؤسسة ، و تصنف حسب طبيعة الخطأ إلى ثلاث درجاتتنظيم الجماعة التربو

 التأخرات المتكررة / عرقلة السير الحسن للدروس /  عدم الالتزام بارتداء لباس مطابق لمكانته كتلميذ.  : على وجه الخصوص   : أخطاء من الدرجة الأولى -1
  

 غيابات المتكررة / حيازة و استهلاك كل أنواع التبغ / إتلاف ممتلكات المؤسسة .ال  : على وجه الخصوص     : أخطاء من الدرجة الثانية -2
 

 محاولة الغش و الغش المؤكد / اللجوء إلى العنف بكل أشكاله / استعمال تكنولوجيات الإعلام و   : على وجه الخصوص     : أخطاء من الدرجة الثالثة -3
ية  /  إ           ية و الأسلحة البيضاء و الأدوات الحادة و غيرها من الأشياء المحظورة و استعمالها الاتصال لأهداف غير تربو  دخال كل أنواع الألعاب النار
 / حيازة و استهلاك وكذلك نشر و ترويج جميع أنواع الوثائق ، الدعائم و المواد الممنوعة داخل المؤسسة .          

 

 .رر مجلس التأديب بمراعاة مصلحة التلميذ العقوبات التي تتناسب مع الخطأ المرتكب من طرف التلميذ المعنييق -:    ن ـــــــــــالعـقـوبـــ ◄ ◄ ◄ ◄
 ( 13 ) المندا    .أكثر من عقوبة لنفس الخطأ التلميذ أن يتخذ في حقلمجلس التأديب  لا يمكن و                                

 ( 15 ) المندا ف العقوبات التي يمكن أن يصدرها مجلس التأديب وفق جسامة الخطأ المرتكب إلى ثلاث درجات : تصن -                                
 توبيخ  -     /إنذار مكتوب        -    /تحذير )كتابي(      -   /تنبيه )شفهي(      -   :   العقوبات من الدرجة الاولى -1    

 المؤسسة أن يتخذ عقوبات من الدرجة الأولى دون الاستشارة المسبقة لمجلس التأديب  على أن تبلغ نسخة من العقوبة يمكن لمدير   ●:  ملاحظات           
  ( 16 ) المندا   لولي أمر التلميذ كما توضع نسخة ثانية في ملف التلميذ .                              

 ( 17 ) المندا  جة الأولى في نهاية السنة الدراسية إذا ثبت حسن سلوك التلميذ المعني و تحسن في نتائجه.ترفع العقوبات من الدر  ●                          
 : العقوبات من الدرجة الثانية -2    
 لعامة لإعداد النظام الداخلي.وفق التدابير المنصوص عليها في التوجيهات ا عمل نفعي علمي و تربوي داخل المؤسسةب: قيام التلميذ  العقوبات البديلة -           

يض المادي -             في حالة إتلاف الممتلكات . أو المالي التعو
يل الى مؤسسة أخرى /  - :  العقوبات من الدرجة الثالثة -3      .الإقصاء من أحد النظامين الداخلي أو النصف داخلي -الحرمان من إعادة السنة /   -التحو

 
 و يرفع ينعقد المجلس وجوبا،  الأشخاص أو الممتلكات أو المؤسسة في حالة خطرنها أن تضع أمن ش أخطاء جسيمة في حالة ارتكاب:   ملاحظة              

 

يرا مفصلا للوزير                              بية الوطنية  تقر   التنفيذي  ن المرسومم 12المعني طبقا لإحكام المادة  يتضمن اقتراح إقصاء نهائي للتلميذالمكلف بالتر
ية التعليم الأساسي . 2010يناير سنة  4الموافق  1431محرم  18المؤرخ في  10-02رقم                                          (19 ) المندا و المتعلق بإجبار

  : ــراةــــنذ القـــــاتخ ◄ ◄ ◄ ◄
 ( 11 ) المندا   حاضرين ، و يرجح صوت الرئيس في حالة تعادل الأصوات .يتخذ مجلس التأديب قراراته بأغلبية أصوات ال -          
جل أمكتوبا يتضمن إمكانية تقديم طعن في يبلغ مدير المؤسسة مباشرة بعد اجتماع المجلس ، الأب أو الولي الشرعي للتلميذ بقرار مجلس التأديب  -          

 ( 12 ) المندا   . عار بالاستلاميؤكد ذلك برسالة مع الإش، و  أيام 8أقصاه ثمانية 
ية المهنية و يلتزم أعضاء مجلس التأديب بعدم الإدلاء بكل ما يتعلق بالوقائع و الوثائق التي يطل -              عون عليها تخضع مداولات مجلس التأديب إلى السر
ية ◄                   ( 10 مندا ) ال  .► يتعرض المخالفون لهذا الالتزام إلى عقوبات إدار

 

 :  أحكنم خنصة بنلطعن ◄ ◄ ◄ ◄
 ( 20 ) المندا  الثانية. تين الأولى ولا يمكن الطعن في القرارات التي تتضمن عقوبات من الدرج -   
 ( 21 ) المندا   يب.من تاريخ تبليغ قرار مجلس التأد أيام 08مام لجنة الطعن الولائية في ظرف ثمانية أعقوبات من الدرجة الثالثة اليمكن الطعن في  -   

 

 ( 28 ) المندا     . يبقى قرار مجلس التأديب نافذا الى غاية صدور قرار لجنة الطعن الولائية -   
 ( 30 ) المندا                      نهائية وغير قابلة للطعن . تعد قرارات لجنة الطعن الولائية -   

 لجنة الطعن الولائية

بية أو ممثله بصفته رئيسا  -:  من ( 22 ) المندا  تشكل لجنة الطعن الولائيةت ◄ ية -              مدير التر  متوسطة     مدير  -                مدير ثانو
  .وجيهو مستشار رئيسي للتوجيه و عند الاقتضاء مستشار التأمفتش التوجيه و الإرشاد المدرسي و المهني  -                                               

ية الأعضاء. -                                                        أستاذ في التعليم الثانوي ينتخب من بين أعضاء اللجنة المتساو
ية الأعضا -                                                        ء.أستاذ في التعليم المتوسط ينتخب من بين أعضاء اللجنة المتساو

بية.ممثل عن جمعيا -                                                        ت أولياء التلاميذ في الولاية يعينه مدير التر
 

 ( 23 ) المندا      لا يمكن لأي عضو من لجنة الطعن الولائية حضور اجتماعها اذا كانت تربطه علاقة بالقضية المقيدة في جدول الإعمال . ◄
بية أعضاء لجنة الطعن الولائية عند بداية كل سنة دراسية. يعين ◄  ( 24 ) المندا    مدير التر
بية للولاية . ◄  ( 25 ) المندا  تعقد لجنة الطعن الولائية اجتماعاتها بناء على استدعاء من مدير التر
بية او في أي مؤسسة او هي ◄ ية التر بية الوطنية .يمكن للجنة الطعن الولائية ان  تنعقد في مقر مدير  ( 26 ) المندا    كل تابع  لوصاية وزارة التر
 ( 29 ) المندا     تتخذ لجنة الطعن الولائية قراراتها بأغلبية أصوات  الأعضاء الحاضرين  و يرجح صوت الرئيس في حالة تساوي الأصوات . ◄
  ( 27 ) المندا            ابتداء من تاريخ التسجيل ) الطعن (. م( أيا8في الطعون المقدمة في أجل أقصاه ثمانية )لطعن الولائية تبتّ لجنة ا ◄
بية للولاية . ◄  تسجل مداولات لجنة الطعن الولائية في محاضر تدون في سجل مرقم ومؤشر من طرف مدير التر
 ( 30 ) المندا          تعد قرارات لجنة الطعن الولائية نهائية وغير قابلة للطعن . ◄
بية للولاية.تسجل مداولات ل ◄  ( 31 ) المندا   جنة الطعن الولائية في محاضر تدونّ في سجل مرقم و مؤشر من طرف مدير التر



 في التعليم الانوويمجـــلس القبول و التوجيه 
 – 2018 -جوالية -12المؤةخ في  74القراة الوزاةي ةقم  –

 تشكيلته

 ( 3 ) المندا                ( في التعليم الثانوي العام و التكنولوجي من الأعضاء الآتي ذكرهم :  للمؤسسةالقبول و التوجيه)  يتشكل مجلس
ية رئيسا           ●       بية         ●النــــــاظر         ●مدير الثانو  ه              مستشار رئيسي للتوجيه و عند الاقتضاء مستشار التوجي ●مستشار)و( التر
 الأساتذة المكلفين بتنسيق أقسام السنة الثانية ثانوي. ●الأساتذة المكلفين بتنسيق أقسام السنة أولى ثانوي.                               ●      
 ية أولياء التلاميذ  أو ممثله .رئيس جمع ●الأساتذة المكلفين بالتنسيق في المواد.                                              ●      

 ( 5 ) المندا         .بعد انعقاد مجالس أقسام الفصل الثالثيجتمع مجلس القبول و التوجيه في التعليم الثانوي العام و التكنولوجي  - داوةاة الاوعقندا 

 الإعدادا
   ( 4 ) المندا                   المهني :  و و الارشاد المدرسييتولى المستشار الرئيسي للتوجيه و الإرشاد المدرسي و المهني أو مستشار التوجيه 

   ( تحضير و إعداد جميع الإحصائيات و الوثائق الخاصة بعمل المجلس)      أمانة مجلس القبول و التوجيه في التعليم الثانوي العام و التكنولوجي. -              

 التنشيط
 )إدااة  الجلسن (

  ية ب مديريدير الجلسات  رئيسا للمجلس. صفتهالثانو

 مهنم المجلس

 ( 2 ) المندا      وتتعلق بما يلي : بناء على اقتراحات مجالس الأقسامتتمثل مهام مجلس القبول و التوجيه في التعليم الثانوي على الخصوص في اتخاذ قرارات 
 ى إلى إحدى شعب السنة الثانية ثانوي.في السنة الاول توجيه تلاميذ الجذوع المشتركةقبول و   ●               
ية أخرى ، في حالة عدم فتح الشعبة الموجه إليها التلاميذ .  ●                يل التلاميذ المقبولين و الموجهين إلى ثانو  تحو
 توجيه التلاميذ  غير المقبولين في السنة الثانية ثانوي إلى التعليم المهني .  ●               

 خر .آثانوي إلى جذع مشترك  إعادة توجيه التلاميذ المعيدين في السنة أولى  ●               
 ثانوي إلى شعبة  أخرى .  إعادة توجيه التلاميذ المعيدين في السنة الثانية  ●               
 ثانوي إلى شعبة أخرى  إعادة توجيه التلاميذ المقبولين في السنة الثالثة  ●               

 ( 7 ) المندا   تسجل قرارات مجلس القبول و التوجيه في التعليم الثانوي العام و التكنولوجي في محاضر يوقع عليها أعضاء المجلس و يؤشرها الرئيس. –      محنضر الجلسن 

 الإجراءا /القراةا 
 (تهنمتنبعاتخنذهن و )

ية .تخضع مداولات مجلس القبول و التوجيه في ال  ●                 ( 6 ) المندا          تعليم الثانوي العام و التكنولوجي لواجب السر
 نافذة بعد مراقبة أعضاء مجلس القبول و التوجيه الولائيتكون قرارات مجلس القبول و التوجيه في التعليم الثانوي العام و التكنولوجي   ●               

بية للمحاضر و  ( 10 ) المندا         عليها. مصادقة مدير التر
 

 
 
 

                
 
 

 

يق كشوف الفصل الثالث وجوبا وبكل وسائل الإعلام و الاتصال المتاحة.  ●            ( 11 المندا  )  تبلغ قرارات مجلس القبول لأولياء التلاميذ عن طر
ية لتمكين التلاميذ و أوليائهم الاطلاع عليها.في الفضاء الخاص بالنشر على م من قرارات مجلس القبول تعلق نسخة موقعة  ●            (12 )المندا  ستوى الثانو

 ( 13 ) المندا      تكون قرارات مجلس القبول و التوجيه في التعليم الثانوي نافذة سواء في المؤسسة الأصلية أو في أي مؤسسة يحول إليها التلميذ.  ●          
 .( يوما من تاريخ التبليغ15في أجل أقصاه خمسة عشر)يائهم تقديم طعون في قرارات مجلس القبول والتوجيه و أولأيمكن للتلاميذ   ●:  إجراءا  الطعن

 : و يستند على الخصوص إلى مبررات منها ةل المحدداجآيكون الطعن مقبولا إذا قدم في الو                              
ير. -                                                 ية بتقر  وقوع خطأ مادي في نقل العلامات يوضح نوعه و كيفية تصحيحه مدير الثانو

 ( 14 ) المندا                           توجيه التلميذ إلى شعبة لا تتوافق واستعداداته و قدراته و رغباته. -                                                
يةتودع طلب  ●              ( 15 ) المندا            الذي يقوم بدراستها وإبداء رأيه فيها و يحولها إلى مركز التوجيه المدرسي والمهني. ات الطعن لدى مدير الثانو

 (16 )المندا  ائية للطعن.تجمع طلبات الطعون على مستوى مركز التوجيه المدرسي و المهني الذي يتولى تنظيمها و ترتيبها و تحضير أعمال اللجنة الول ●            
 
 
 
 

 

Insp : Zerairia  AEK 

 ( 9 ) المندا               :  يتشكل من الأعضاء الآتي ذكرهمو  ◄    :  المجلس الولائي للقبول و التوجيه
بية أو ممثله رئيسا. -                                                  مديري معاهد التعليم المهني. -                  رئيس المصلحة المكلف بالتمدرس. -                     مدير التر
يات المعنية. -                       يات المعنية.مستش -                       مديري الثانو  اري التوجيه و الإرشاد المدرسي و المهني للثانو
بية. ،ممثل عن جمعيات أولياء التلاميذ بالولاية -             مفتشي التوجيه المدرسي و المهني. -                        يعينه مدير التر

 ◄  ّ  ( 8 ) المندا        .و المصادقة عليهافي التعليم الثانوي العام و التكنولوجي  وجيهراقبة محاضر القبول و التبمالمجلس الولائي للقبول و التوجيه  فيكل
 

بية رئيسا ●  :من تتشكل : و  اللجنة الولائية للطعن  ( 18 ) المندا             ( متوسطتين2مديرا) ●         ( ثانويتين2مديرا) ●        مدير التر
     المهني مفتشو التوجيه المدرسي و ●        وجيه و الإرشاد المدرسي و المهني( للت2) رئيسيان مستشاران ●                                                

بية. ،أولياء التلاميذ بالولاية اتممثل عن جمعي ●                                                                             يعينه مدير التر
 ( 17 ) المندا   جتمع اللجنة الولائية للطعن مرة واحدة في نهاية السنة الدراسية للبت في الطعون المقدمة.ت ◄
بية و الثانية في مركز التوجيه( نسخ 2: )تسجل قرارات اللجنة في محاضر يوقع عليها أعضاؤها و يؤشرها الرئيس ◄ ية التر   (19)المندا  تحفظ الأولى في مدير
◄ ّ ية الأصليةم في الثاتسل بية تتضمن قرار  ل ولي تلميذ قدم طعنا وثيقةلك ،نو  ( 20 ) المندا  تحفظ نسخة في ملف التلميذ.   لجنة للطعن.يؤشرها مدير التر
 ( 21 ) المندا        تعتبر قرارات اللجنة الولائية للطعن نافذة و غير قابلة للمراجعة. ◄

 




